STRATO Personal

nutzt Factoring zur Finanzierung von Wachstum

Der Markt fir Arbeitnehmeriberlas-
sung ist in Deutschland hei um-
kampft. Zu schaffen machen der
Branche vor allem die vielen Regulie-
rungsansatze der Politik — branchen-
spezifische Tariflohnzuschlage oder
die angekundigte Verklrzung der
Hochstlberlassungsdauer  gehdren
zu den zentralen Herausforderungen.
Gleichzeitig schatzen Unternehmen
branchenlbergreifend die Dienstleis-
tungen rund um die Zeitarbeit als mo-
derne Form der Personalplanung, sie
schaffen Flexibilitat und haben somit
die Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Wirtschaft in den letzten Jah-
ren nachhaltig erhdéht. Um am Markt
erfolgreich zu sein, gibt es verschie-
dene Strategien der Anbieter — man-
che positionieren sich tber den Preis,
andere sind Spezialanbieter flr be-
stimmte Berufsgruppen oder sie su-
chen sich eine Nische in einzelnen
Branchen. Der Augsburger Dienstlei-
ster STRATO personal GmbH setzt
bei der Beratung auf Augenhdhe:
.Unsere Mitarbeiter der Kundenbe-
treuung kommen alle aus der Indus-
trie, sie haben demnach ein praxisbe-
zogenes Fachwissen und verstehen
den Bedarf des Kunden viel besser
als reine Theorstiker”, erzéhlt Ge-
schaftsfuhrer Gerald Brendel. ,Das
kommt gut an. Wir haben uns zudem
auf Facharbeiter fur die Bereiche Au-
tomotive, Luft- und Raumfahrt sowie
Logistik spezialisiert, im hart um-
kampften Helferbereich sind wir nicht
tatig.”

Lange Zahlungsziele
erhohen Liquiditatsbedarf

Das Konzept greift und STRATO per-
sonal ist in den vergangenen Jahren
stark gewachsen. Geschéftsfuhrer
Brendel stellte seine Dienstleistungen
auch den fahrenden deutschen Un-
ternehmen der Automobilindustrie
vor — mit Erfolg: ,Wir erhielten die
Maoglichkeit der Zusammenarbeit, die
Herausforderung lag fir uns jedoch in
der Finanzierung. Die Rechnungsle-
gung erfolgt stets nachschissig und
die Zahlungsziele liegen durch-
schnittlich bei 90 Tagen. Vier Lohn-

Gerald Brendel

laufe mussen wir demnach fur die
Mitarbeiter vorfinanzieren, was einen
stark erhdhten Liquiditatsbedarf zur
Folge hatte. Daflr brauchten wir vor
dem Auftragsstart eine schnelle L6-
sung.” Mit der Hausbank besteht eine
gute Zusammenarbeit, eine komplet-
te Finanzierung war dort jedoch nicht
darstellbar. STRATO personal beno-
tigte weitere finanzielle Mittel und
suchte nach Alternativen. Als Dienst-
leistungsunternehmen hat STRATO
kaum klassische Sicherheiten, die
hinterlegt werden kénnen, sodass die
Finanzierungsform Factoring gepruft
werden sollte. ,Da wir uns im Markt
der Factoringanbieter nicht auskann-
ten, suchten wir Unterstitzung bei
Werner Wei3 und seinem Team von
Tec7, so Brendel.

Sonderthema Subsidiarhaftung
in der Arbeitnehmeriberlassung

Tec7 unterstitzt seine Kunden beim
Strukturieren der Finanzierung im Un-
ternehmen und berat zum Einsatz al-
ternativer Modelle im Mix mit der klas-
sischen Bankenfinanzierung. ,Viele
Unternehmen wollen ihren finanziel-
len Spielraum erhéhen und zudem
nicht mehr dauerhaft von einem einzi-
gen Geldgeber abhangig sein®, er-
zahlt Werner WeiB, Geschaftsfihrer
von Tec7. ,Wir prifen zunachst, wie
hoch der Finanzierungsbedarf des
Unternehmens ist und wie die aktuel-
le Finanzierungsstruktur aussieht.

Dann stellen wir diese strategisch neu
auf und beschaffen das Kapital. Je
nach Besonderheiten des Betriebs
kommen Finanzierungsvarianten in
Betracht, zum Beispiel Einkaufs- oder
Lagerfinanzierung, Factoring oder
Mezzanine.” Bei STRATO personal
lag die Herausforderung im Thema
der Subsidiarhaftung, denn im Be-
reich der Arbeitnehmerlberlassung
haftet der Factoringdienstleister mit
fur die korrekte Abfuhrung der Sozial-
versicherungsbeitrage seines Kun-
den. ,Wir haben verschiedene Facto-
ringfirmen angefragt und schlieBlich
eine gute Losung fir STRATO perso-
nal erzielt, sowohl bei der Auszah-
lungsquote, den Konditionen wie
auch bei der Umsetzung der speziel-
len Anforderung =zur Subsidiarhaf-
tung. Das Unternehmen Ubermittelt
monatlich eine Liste der abgeflhrten
Sozialversicherungsbeitrage an den
Factor. So hat dieser die Sicherheit,
nicht in eine Mithaftung zu kommen."

Herausforderung Fachkrafte
gewinnen und finden

STRATO personal ist dank Factoring
fur das weitere Wachstum gut gerus-
tet. ,Aktuell haben wir etwa 100 Mitar-
beiter im Einsatz, der Umsatz lag
2015 bei rund 4,5 Millionen Euro. Fur
2016 peilen wir etwa 6 Millionen Euro
an und wollen gerne auf 130 Mitarbei-
ter wachsen®, berichtet Gerald
Brendel. ,Die Herausforderung liegt
gar nicht mal darin, neue Kunden zu
gewinnen, sondern eher beim Binden
und Gewinnen von Personal. Unter-
dessen bekommen wir Fachkrafte im-
mer ofter Uber Empfehlungen unserer
eigenen Mitarbeiter — das zeigt uns,
dass die Leute sich wohlfuhlen und
wir als Arbeitgeber vieles richtig ma-
chen. Unsere Mitarbeiter kommen in
absolute TOP-Betriebe, an diese Jobs
kommt man in der Regel nur Uber Ar-
beitnehmertberlassung. Nach min-
destens sechs Monaten kann der
Kunde den Mitarbeiter dann direkt
Ubernehmen, was gut angenommen
wird.”
llka Stiegler, Geschaftsfahrerin
ABG Marketing GmbH & Co. KG
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